Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gesundheitszentren, Kliniken
und stationdren bzw. ambulanten Pflegeeinrichtungen

Die Pflege-Uberleitung organisiert und verantwortet — in Zusammen-
arbeit mit dem therapeutischen Team — die weitere nachstationare
Versorgung der Patientinnen nach dem Krankenhausaufenthalt. Sie ist
das Bindeglied zwischen der stationdreren Krankenhausbehandlung
und den weiterversorgenden Leistungserbringern im Gesundheits-
wesen. Sie berdt die Patientinnen und die Angehdrigen Uber die
Maglichkeiten und Bedingungen im Gesundheits- und Sozialwesen,
stellt die entsprechenden Antrage und tbermittelt — in Absprache mit
den Patientlnnen - den weiterversorgenden Institutionen die entspre-
chenden Informationen. Sie sichert damit die Kontinuitdt und Qua-
litét der begonnen medizinischen, pflegerischen und therapeutischen
Behandlung der Patientinnen.

Individuelle, fir den Patienten im Krankenhaus entwickelte Pflege-
plane und auf den Patienten bezogene Wahrnehmungen sollen auch
nach der Entlassung Beriicksichtigung finden. Schon zu Beginn des
Krankenhausaufenthaltes werden soziale, medizinische oder pflegeri-
sche Probleme, die nach der Entlassung entstehen konnten, erfasst
und die erforderlichen MaBnahmen fiir die nachstationdre Versor-
gung der Patientlnnen eingeleitet (siehe Expertenstandard , Entlas-
sungsmanagement in die Pflege” vom DNQP).

Dazu gehdren eine sozial-pflegerische Anamnese, Beratungsgespra-
che mit Patientlnnen und deren Angehdrigen, Gesprache im thera-
peutischen Team, Vermittlung von hauslicher oder stationérer Pfle-
ge, Beantragungen von Leistungen zur Pflegeversicherung oder
zur Rehabilitation, rechtzeitige Besorgung von Hilfsmitteln, Ab-
klarung der betreuungsrechtlichen Situation und eine rechtzeitige
Entlassungsplanung.

Sie unterstlitzt und organisiert die Bildung von krankenhausin-
ternen Strukturen fiir das Entlassungsmanagement, pflegt die
Kontakte zu den nachstationaren Leistungserbringern und steht fiir
die internen Weiterbildungen der Mitarbeiter zur Verfligung. Sie doku-
mentiert ihre eignen Leistungen und evaluiert ihre Arbeit.

Eine erstmalige, wissenschaftlich begleitete Evaluation der Ergebnis-
qualitat der Pflege-Uberleitungen in Nordrhein-Westfalen in Zusam-
menarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft fiir Pflege-Uberleitungen in
NRW und des Institutes fir Pflegewissenschaft an der Universitat
Bielefeld zum Thema: ,Patientenstruktur und Ergebnisqualitat”ist
beim Institut fir Pflegewissenschaften der Universitat Bielefeld unter
IPW Publikationen (Nr. P07-137) veroffentlicht.

* Anderungen vorbehalten

I VERTRAUEN IST ALLES !



FORTBILDUNGSINHALTE, u.a.":

e Grundlagen des Expertenstandard Entlassungsmanagement der
Fachhochschule Osnabriick 2019

* Rahmenvertrag tiber ein Entlassmanagement beim Ubergang in
die Versorgung nach Krankenhausbehandlung
nach § 39 Abs. 1a S. 9 SGB V (Rahmenvertrag Entlassmanagement)

e Umsetzungsmaglichkeiten des Entlassmanagement in Kliniken

¢ Vorgehen bei dem Begutachtungsverfahren durch den Medizini-
schen Dienst der Krankenkasse (MDK) — Begriff der Pflegebediirftigkeit

e Einschatzung der pflegerischen Notwendigkeit von Hilfsmitteln /
Hilfsmittelkatalog sowie Pflegehilfsmittel unter Berlicksichtigung
der Diagnosen und der gesetzlichen Grundlagen & Beantragung
von Hilfsmittel / Pflegehilfsmittel

e Netzwerke & Schnittstellen zu nachstationaren Einrichtungen wie
AHB, hausliche Pflege, Kurzzeitpflege, Akutgeriatrie und Hospiz —
Palliativstation
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Nach erfolgter Anmeldung und spaterem schriftlichen Riicktritt ohne Angabe eines Ersatzteilneh-
mers wird eine Bearbeitungsgebiihr von 10 Prozent der 0.g. Kursgebiihr erhoben. Bei schriftli-
chem Riicktritt innerhalb von 10 Tagen vor Beginn des Kurses sind 50 Prozent der Kursgebiihren
zu zahlen, danach die volle Gebiihr. Ohne schriftlichen Riicktritt erfolgt keine Riickerstattung.
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Ihr KOMPLETTANBIETER fir innovative Medizintechnik
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