
MODUL 1 + 2  

Mein Portfolio  
Erstellung des eigenen Portfolios mit Sprech- und Arbeitszeiten • Vertre-
tungsmöglichkeiten • Leitbildentwicklung • Fortbildungspflicht • mein Leis-
tungsangebot

Rechtliche Grundlagen 
Datenschutz, Arbeitsschutz und ca. 17 Gesetze mit praktischen Umset-
zungsstrategien, die für den Hebammenberuf relevant sind 

MODUL 3 + 4  

Arbeitsmaterialien und Hygiene
Hygiene- und Raumplan • medizinische Gerätewartung • Inhalt des Heb-
ammenkoffers • Medikamente •  Verbrauchsmaterialien und Arbeitsschutz 
und ggf. Gefährdungsbeurteilung

Dokumentation und Archivierung
Die haftungssichere Dokumentation und Aufklärung • Verlegungsmanage-
ment • Risikoprozesse identifizieren und beschreiben • Archivierungsbeispiele

MODUL 5 + 6  

Prozessdarstellung 
Unterschiede von Prozessbeschreibungen und Checklisten • Prozessland-
schaft der Hebamme • Fehlermanagement und Risikoprozesse sinnvoll ein-
setzten • Begrifflichkeiten klären

Fort- und Weiterbildung 
Fortbildungspflichten der Bundesländer • Fortbildungen planen und be-
werten • Berufsbezogene Aktivitäten • Verbesserungsprojekte zum Erfolg 
führen • Kooperationen und Netzwerke nutzen

MODUL 7 + 8  

Statistische Daten 
Die Durchführung von Kundinnenbefragungen sind wertvolle Methoden, um 
Feedback zu sammeln und die Qualität der Betreuung zu verbessern. Beschwer-
den und Fehler können als Chancen zur ständigen Verbesserung genutzt werden 

Der Auditbogen
Das Nachweisverfahren für die Qualitätsentwicklung nutzen • Qualitätsziele 
und Ergebnisse bewerten • eigene Statistiken erstellen und Maßnahmen-
pläne einsetzen • Ablauf von Audits im Hebammenwesen

Referentin:
Sarah Rothaug	

Termine:
jeweils 09.00–13.00 Uhr

Tagungsgebühren:
€ 160,00 für 2 Module 
€ 496,00 Paketpreis bei Buchung aller 8 Module

Fortbildungsstunden:
Diese  Fortbildung wurde mit Bescheid am 24.07.2025 zur Eignung als Fort-
bildungsveranstaltung gemäß § 7 Abs. 2 Satz 2 HebBO NRW mit insgesamt 20 
Unterrichtsstunden anerkannt. Sie dient als Nachweis einer QM-Schulung laut 
HHV nach § 134a SGB V, Anlage 3 – Qualitätsvereinbarung.

Tagungsorganisation:
Evamaria Wilhelmi – B.F.G.®, Leitung Fachbereich Hebammenwesen
Tel.: 06421 3400227 · Mobil: 015123019858 · fobi@stressfrei-tagen.de

Kongressmanagement & Veranstalter:
Bildungsinstitut Fachbereiche Gesundheitswesen B.F.G.®

Am Katzenberg 3 | 57258 Freudenberg
Tel. +49 (0) 2734 572736 | Fax +49 (0) 2734 55516
bfg.kray@t-online.de | www.bfg-kray.de NEWSLETTER 

ABONNIEREN

QM-CAMPUS online 
Hebammenalltag leicht gemacht: 

Erfolgreich und sicher von Anfang an
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Sie leisten gute Arbeit, immer individuell, sicher und an den Frau-
en und Kindern orientiert. Auf Ihre guten Ideen und freie Arbeits-
weise sind Sie zu Recht stolz. Das sollte auch Ihr QM-System ab-
bilden und genauso individuell und flexibel sein, wie Sie es sind.

Wir haben deshalb für Sie ein Online-Programm mit 8 kur-
zen Modulen zusammengestellt, mit dem Sie am Ende Ihr 
eigenes, auf Ihre Arbeitsweise abgestimmtes QM-System in 
den Händen halten.

Der Ablauf der Seminarreihe lehnt sich an das QM- Konzept 
von Hebamio an und ist für die Nutzerinnen des Abrechnungs- 
und Dokumentationsprogramm besonders geeignet, da viele 
Dokumente und Verbindungen schon vorinstalliert sind.

Unser Programm orientiert sich am QM-Konzept von hebamio 
und ist besonders für freiberufliche Einzelhebammen mit oder 
ohne Hausgeburtshilfe geeignet sowie für Hebammenpraxen.

jeweils 09.00–13.00 Uhr

In Kooperation mit

Bildungsinstitut Fachbereiche Gesundheitswesen

NEU! ab 2025

ONLINE

ANMELDUNG UND WEITERE
INFORMATIONEN:
www.bfg-kray.de/
fortbildungsangebote-fuer-hebammen

https://www.facebook.com/Bildungsinstitut.BFG
https://www.instagram.com/bildungsinstitut.bfg/
https://www.bfg-kray.de/anmeldung-am-newsletter
https://www.bfg-kray.de/stoebern-nach-themen/buchhaltung

